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Nr. Te.1/1/1/1/ 135 /08.12.2025

ANEXA 5 APROBAT
DIRECTOR SUCURSALA REGIONALA
VASILE UNTU

REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea concursului din data de 22.12.2025 pentru ocuparea a 2 (doua)
posturi vacante de tehnician telecomunicatii in cadrul Sucursalei Regionale de Telecomunicatii lasi, astfel:

- 1-un postla Zona Intretinere Iasi (part - time)
- 1- un post la Zona Intretinere Cimpulung (norma intreaga)

Cap. I Dispozitii generale

Art. 1 Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea cu personal a 2
(doud) posturi vacante de tehnician telecomunicatii in cadrul Zonelor de Intretinere Iasi si Campulung la
Sucursala Regionald de Telecomunicatii lasi, stabileste cerintele, precum si conditiile de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea acestor posturi.

Art. 2 La concursul organizat pentru ocuparea a 2 (doud) posturi vacante de tehnician telecomunicatii din
cadrul Zonelor Intretinere Iasi si CAmpulung - Sucursala Regionald Telecomunicatii Iasi poate participa
orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- sa fie absolvent al scolii profesionale/ invatdmantului liceal de specialitate in profil electrotehnic, electronic,
telecomunicatii, informatic sau curs de calificare specific functiei;

- sa fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatatii, in baza certificatului medical/adeverintei medicale
emise de organele medicale de specialitate, conform reglementarilor legale (adeverinta sa fie eliberata cu data
cat mai recentd);

- sa nu aiba antecedente penale de natura sa 1l faca incompatibil ocupadrii functiei de tehnician telecomunicatii;
- sa depuna la dosarul de concurs declaratia privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit, inclusiv termenii de specialitate.

Art. 3
(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de tehnician telecomunicatii la Sucursala Regionald de
Telecomunicatii lasi, consta in:
a) etapa depunerii dosarelor;
b) etapa desfasurarii probelor de concurs:
- Proba scrisd, pentru a fi promovata trebuie obtinutd minim nota 6;
- Proba oral, pentru a fi promovata trebuie obtinutd minim nota 6;
(2) Probele sunt eliminatorii, iar dupa fiecare etapd, respectiv proba, fiecare candidat va primi calificativul
"ADMIS" sau "RESPINS" in functie de documentele dosarului si nota obtinuta la probele de concurs. Se
pot prezenta la urmédtoarea etapa/proba a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa, respectiv
proba precedenta.

Art. 4 Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de tehnician telecomunicatii, anuntul de concurs,
prezentul regulament, precum si bibliografia de concurs se aproba de catre Directorul Sucursalei Regionale de
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Telecomunicatii lasi.

CAP. Il Organizarea concursului
Art. 5 Anuntul pentru organizarea concursului se publica pe pagina de internet a >’ Telecomunicatii CFR” S.A.
https://www.tcefr.ro/pages/cariera.html cu 15-30 zile calendaristice inainte de data sustinerii concursului.

Art.6 In vederea organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea posturilor de tehnician
telecomunicatii se constituie, prin decizie a Directorului Sucursalei Regionale de Telecomunicatii lasi,
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 7

(1) Candidatii pot depune dosarele de concurs in vederea inscrierii pana in data de 15.12.2025 ora 14.00,
conform anunfului de organizare a concursului.

(2) Depunerea dosarelor de concurs se va face la sediul sucursalei sau prin intermediul adresei de e-mail a
sucursalei regionale office.iasi@tccfr.ro pana la data stabilitd in anunt pentru depunerea dosarelor.

(3) Ulterior depunerii dosarului de concurs, candidatilor le va fi transmis un e-mail care va contine codul
candidatului, acesta urmand a fi Inscris pe cererea de concurs si urmand a identifica candidatul in toate listele
si centralizatoarele publicate de citre Telecomunicatii CFR S.A., pe pagina de internet a societitii
https://www.tccfr.ro/pages/cariera.html. Codul de identificare atribuit fiecarui candidat va fi numarul de
inregistrare al cererii de inscriere la concurs.

(4) La momentul depunerii dosarului de concurs, candidatii au obligatia de a specifica in continutul email-ului
opisul documentelor transmise, iar persoana care primeste emailul, are obligatia de a printa emailul, impreuna
cu documentele atasate.

Art. 8

(1) Pentru inscriere, candidatii vor prezenta un dosar de concurs ce contine urmatoarele documente personale
(In copie):

- cerere de Inscriere la concurs;

- actul de identitate; (in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documentele care atesta
schimbarea numelui - certificat de casitorie, alte documente-dovezi ale schimbarii numelui);

- actele de studii care sd ateste indeplinirea conditiilor de studii (copie a diplomei de bacalaureat, copie a
actului care atesta efectuarea cursului de calificare specific functiei-certificat de calificare profesionala nivel
3/4);

- certificat/adeverintd medicald din care sd rezulte ca este apt pentru prestarea muncii (adeverinta sa fie
eliberata cu data cat mai recentd);

- cazier judiciar;

- curriculum vitae;

- permis de conducere auto ( dupa caz );

- declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Dupa depunere, dosarul de concurs nu mai poate fi completat.

Art. 9

(1) Dupa terminarea inscrierilor din data de 15.12.2025, comisia de concurs va analiza respectarea conditiilor
de participare la concurs si a documentelor necesare pentru inscriere pana in data de 16.12.2025.

(2) Candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs sau nu depun documentele necesare
pentru Inscriere, agsa cum sunt impuse prin Anunt si prin prezentul Regulament, vor fi declarati respinsi.

(3) Lista candidatilor al caror dosar a fost admis si lista candidatilor al caror dosar a fost respins la concurs va
fi publicatd pe pagina de internet a societdtii https://www.tccfr.ro/pages/cariera.html piana in data de
16.12.2025 ora 14.00.

(4) Candidatii al caror dosar a fost respins pot depune contestatie pana in data de 17.12.2025 ora 14.00 la
sediul sucursalei sau prin intermediul adresei de e-mail office.iasi@tccfr.ro.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile depuse pana in data de 18.12.2025 ora
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12.00, iar rezultatele vor fi publicate pe pagina de internet a societatii pana in data de 19.12.2025 ora 14.00.
CAP. 11l Desfasurarea probelor de concurs: Proba scrisa si Proba orala

Art. 10

(1) Subiectele probei scrise vor fi elaborate pe baza bibliografiei de concurs.

(2) Subiectele probei orale vor fi elaborate pe baza bibliografiei de concurs, conform unui plan de organizare.
(3) Planul de organizare va fi intocmit de catre comisia de concurs in baza unor cerinte de evaluare.

(4) Cerintele de evaluare sunt regasite in competentele necesare functiei si n principalele responsabilitati ale
functiei prezentate in anuntul de participare.

(5) Candidatii admisi la concurs In urma etapei dosarelor se vor prezenta in data de 22.12.2025, la ora
09.30, la sediul Sucursalei Regionale de Telecomunicatii lasi, strada Gérii, nr. 1, Turn CED statia CF lasi,
etaj 1.

(6) Intre orele 09,30-10,00 comisia de examinare va verifica identitatea candidatilor, conformitatea
documentelor depuse la dosarul de concurs cu originalele, va prezenta modul de desfasurare a probelor
de concurs, alte elemente si detalii legate de etapa desfasurarii probelor de concurs.

(7) Concursul va incepe la ora 10,00, prima proba fiind proba scrisa, iar dupd finalizarea acesteia si
anuntarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, se va desfasura proba orala.

Art. 11

(1) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise este de 1 ora din momentul comunicarii subiectelor si
va fi anuntat la inceputul probei scrise.

(2) Timpul destinat pentru proba orala este de maxim 30 de minute pentru fiecare candidat din momentul
comunicarii subiectelor si va fi anuntat la Tnceputul probei orale.

Art. 12

(1) Accesul candidatilor in salile de concurs este permis pana la ora anunfata pentru fiecare proba de concurs,
dar nu mai tarziu de deschiderea subiectelor de concurs.

(2) Candidatii care nu se vor afla in sald iIn momentul deschiderii subiectelor pierd dreptul de a mai sustine
probele de concurs.

(3) Candidatilor le este interzis accesul 1n silile de concurs cu telefoane mobile sau cu orice alte mijloace de
comunicare/informare/consultare. In acest sens candidatii vor intra in sala de examen doar cu BI/CI si cu
pix/stilou cu mina/cerneald de culoare albastrd. In timpul participarii la proba scrisi si proba orald, este
interzisa folosirea oricaror surse de comunicare/ informare/consultare care ar putea fi utilizate in rezolvarea
subiectelor, marcarea lucrarii scrise, astfel incat sa fie posibila identificarea autorului lucrarii.

(4) Nerespectarea dispozitiilor alin. (3) se sanctioneaza cu eliminarea candidatului din concurs.

(5) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs, niciun candidat nu mai poate intra in sala de concurs si
niciun candidat nu poate parasi sala decat dupa predarea, sub semnatura, a rezolvarii probelor de concurs.

(6) Nerespectarea dispozitiilor alin. (5) se sanctioneaza cu eliminarea candidatului din concurs.

(7) In elaborarea raspunsurilor pentru proba scrisd, candidatii vor utiliza numai coli de hértie stampilate cu
stampila Sucursalei Regionale de Telecomunicatii lasi si puse la dispozitie de persoanele desemnate pentru
organizarea concursului. La cerere, se pot pune la dispozitie, Tn mod suplimentar, coli de hartie stampilate si
pixuri.

(8) La expirarea perioadei de timp prevazuta la art. 11 (1), pentru proba scrisa, candidatii predau lucrarile de
concurs si subiectele sub semndturd, in faza de elaborare a raspunsurilor in care se afla, fiind interzisa
depésirea timpului stabilit 1a art. 11 (1). Ultimii 2 candidati din sald, dupa caz, raman in incinta acesteia pana
la predarea ultimei lucréri.

(9) La predarea lucrarii, in prezenta candidatilor, persoanele din comisia de concurs verifica lucrarile, le
sigileaza prin aplicarea unui autocolant pe coltul indoit al foii unde este Inscris numele si noteaza numaérul de
pagini scrise.

Art. 13 Punctajul fiecirei probe de concurs va fi anuntat candidatilor in momentul inceperii probelor.
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Art. 14

(1) Proba scrisa in prezenta comisiei de concurs, constd in rezolvarea unui test grila care contine 30 de
intrebari.

(2) Proba orala consta in raspunsurile candidatului la subiectele din tematica si bibliografia de concurs.
Comisia de examinare va putea purta discutii si va putea adresa candidatului intrebari suplimentare pentru
dezbaterea subiectelor de concurs.

Art. 15

(1) Fiecare din lucrarile celor 2 probe de concurs: proba scrisa si proba orala va fi notati cu note dela 1 la
10.

(2) Probele sunt eliminatorii In ordinea enumerata la art. 3, lit.b), daca nu se obtine cel putin nota 6 la fiecare
din cele doua probe.

(3) Rezultatele obtinute de candidati la fiecare proba de concurs vor fi anuntate candidatilor de catre
secretariatul comisiei de concurs Tnainte de desfasurarea urmatoarei probe.

(4) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina fiecare din urmatoarele note:

- Cel putin nota 6 la fiecare din cele 2 probe: proba scrisa si proba orala;

- S& obtina nota finald a celor doua probe cel putin nota 6, notd calculatd ca medie aritmetica a notelor
obtinute la cele doua probe.

(5) In cazul in care candidatul nu obtine oricare din cele doua conditii precizate la alin. (4) al prezentului
articol, candidatul este declarat respins.

(6) La fiecare dintre probe, nota obtinutd de candidat este media aritmetica, cu doud zecimale, a notelor
acordate de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

Art. 16 La finalizarea concursului se intocmeste un proces verbal care va contine modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati la fiecare proba de concurs, precum si rezultatul final obtinut
de candidat, semnat de membrii comisiei de concurs.

Art. 17

(1) Notarea celor 2 probe de concurs se face, de reguld, in termen de maxim 24 de ore de la data sustinerii
probelor de concurs.

(2) Rezultatul final se stabileste pe baza mediei aritmetice a notelor acordate la fiecare proba.

(3) Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe postul vacant scos la concurs se va face in ordinea mediei
generale obtinute.

(4) Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal in
care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la fiecare din probele concursului, precum si nota
finald, n vederea depunerii eventualelor contestatii. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare din membrii comisiei de concurs si va fi publicat pe pagina de internet a societatii
https://www.tcefr.ro/pages/cariera.html in termenele stabilite de prezentul regulament.

Art. 18

(1) Rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs vor fi publicate pe pagina de internet a societitii in
data de 23.12.2025 péna la ora 14.00.

(2) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti pot depune contestatie pana in data
de 24.12.2025 ora 12.00 la sediul sucursalei sau pe adresa de e-mail a sucursalei regionale
office.iasi@tccft.ro, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(3) Contestatiile se solutioneaza pana in data de 24.12.2025 ora 14.00 de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, iar rezultatele vor fi publicate pe pagina de internet a societétii.

Art. 19 Lista finald a candidatilor admisi si lista candidatilor respinsi va fi aprobatd de Directorul Sucursalei
Regionale de Telecomunicatii lasi si va fi publicatd pe pagina de internet a societdtii, pAnd in data de
29.12.2025 ora 14.00.
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CAP. IV Dispozitii finale

Art.20 Candidatii declarati admisi vor fi Incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, pe
posturile de tehnician telecomunicatii.

Art. 21

(1) Candidatii declarati admisi se vor prezenta in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data anuntarii
rezultatelor finale, la sediul Sucursalei Regionale de Telecomunicatii lasi in vederea angajarii.

(2) Neprezentarea candidatilor in termenul prevazut mai sus atrage decaderea din dreptul de a ocupa posturile
pentru care au candidat. In aceasta situatie, vor fi declarati admisi candidatii cu urmatoarea medie de trecere.
Daca nu existd candidati cu medie de trecere, postul se va declara vacant, urmand sd se organizeze un nou
concurs, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

Art. 22

(1) Programul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor de tehnician telecomunicatii poate fi
modificat cu aprobarea directorului general.

(2) In cazul in care, din motive neprevizute ce tin de activitatea “Telecomunicatii CFR” S.A., nu se pot
respecta, in mod obiectiv, termenele prevazute in prezentul regulament, concursul poate fi améanat pe o
perioadi corespunzitoare. In acest caz, amanarea si conditiile de reluare se publici pe pagina de internet a
societatii.

Art. 23 Dosarele depuse de candidati se arhiveaza de citre Sucursala Regionaldde Telecomunicattii lasi, dupa
finalizarea concursului.

Serviciul resurse umane, SSM - SU
Compartimentul resurse umane
Inspector resurse umane - Soare Mirela
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