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STADIUL REALIZARII MASURILOR

aferente anului 2020 din

Planul de integritate
actualizat in conformitate cu prevederile O.M.T. nr.1470 din 05.10.2017,

privind Strategia Nationala Anticoruptie la Societatea ,, Telecomunicatii CFR” S.A., pe perioada 2016-2020,
avand in vedere prevederile H.G. nr.583/2016

: z 2 5 3 5 3 Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri . Resurse Termen
responsabila

Stadiul realizarii la
nivelul anului 2020

OBIECTIV GENERAL 1

Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local

Obiectiv
specific | Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1.1.
Masura | Transparentizarea | Declaratia de -Site-ul Societétii Neimplicarea Conducerea In limita Masura cu Exista Declaratia de
1.1.1 procesului de aderare SNA; Telecomunicatii factorilor de societatii; Bugetului | caracter aderare SNA
administrare a Planul de CFR S.A. decizie in Comisia internd | aprobat permanent; | adoptata, prelucrata
resurselor publice | integritate; www.tcefr.ro; furnizarea pentru Masurd cu toti salariatii;
prin postarea pe Mecanismul de -Documente datelor prevenirea si obligatorie | Existd Plan de
pagina de internet a| sesizare a justificative combaterea conform integritate elaborat
TcCFR a tuturor conform OMT
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Structur‘fi 2 Resurse Termen Sfad"” reahz.aru i
responsabila nivelul anului 2020
informatiilor de incidentelor de coruptiei la H.G. 1470/2017 si
interes public integritate; nivelul TcCFR. nr.583/2016 | prelucrat cu toti
cuprinse in Componenta salariatii;
Standardul consiliului de Toate informatiile /
mentionat in Anexa| administratie; documentele
nr.5 la Executiile indicate prin masura
H.G.nr.583/2016 | contabile. 1.1.1. sunt
publicate pe site-ul
societatii;
- Indicatorii aferenti
masurii 1.1.1 sunt
indepliniti in
proportie de 100%
OBIECTIV GENERAL 2
Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale
si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative
Obiectiv | Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
specific | riscurilor si vulnerabilititilor societatii
2.1.
Masura | Auditarea internd, | - Nr.recomandiri -Rapoarte anuale de | -Neincluderea in | Compartimentul | Nu are Sem.II Raport audit intern
2.1.1. o data la doi ani, a | formulate ; activitate; planul strategic Audit Intern; implicatii | 2018 Nr.1/4/80/12.12.18
sistemului de - Gradul de -Rapoarte de audit al misiunii de -Conducerea financiare; | (Realizat);
prevenire a implementare a intern; auditare internd a | TcCFR; Sem. II Raport audit intern
coruptiei la recomandarilor sistemului de 2019 Nr.1/3/64/23.09.19
nivelul TcCFR formulate; prevenire a (Realizat)
- Structura de audit coruptiei;
intern consolidata. -Nerespectarea Masura
periodicitatii obligatorie
impuse de conform
prevederile H.G.
legale; nr.583/2016
Masura | Stabilirea de tinte | -Nr.tinte de -Site-ul www.tccfr.ro | Lipsa interesului | Conducerea Nu are Sem.II A fost adoptata
2.1.2. de management management -Site-ul conducerii TcCFR implicatii | 2020; declaratia de
pentru functiile de | stabilite; intranet.tccfr.ro societatii financiare; | Masura aderare la valorile
conducere privind | -Nr.si tipul de obligatorie fundamentale,
gradul de masuri manageriale conform principiile,
conformitate corective aplicate H.G. obiectivele si
administrativa si nr.583/2016 mecanismul de
de implementare a
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Structurz.l 3 Resurse Termen S?adlul reallz?rll la
responsabila nivelul anului 2020
standardelor monitorizare al
legale de SNA;
integritate, A fost elaborat Plan
precum si de integritate, care
aplicarea ulterior a fost
corelativa de modificat si adaptat
masuri conform cerintelor
manageriale OMT 1470/2017;
corective Exista elaborat la
nivelul societatii
Codul Etic si de
Integritate;
Sunt desemnate
persoane cu
responsabilitati
privind
implementarea
strategiei si
masurilor stabilite
prin planul de
integritate
Toate documentele
SNA au fost
prelucrate cu
salariatii societatii.
OBIECTIV GENERAL 3
Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Obiectiv
specific | Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
3.1
Masura | Implementarea - Plan de integritate | -Decizia de aprobare | -Caracterul - Comisia Nu are Masura cu | Existd Plan de
3.1.1 planului de elaborat, aprobat si | a Planului de formal al internd pentru implicatii | caracter integritate elaborat
integritate ca publicat; integritate; demersului; prevenirea si financiare; | permanent | conform OMT
cerinta obligatorie | - Cod de etica -Decizia de -Necunoagsterea combaterea cu aplicare | 1470/2017 si Cod
pentru TcCFR adoptat; nominalizare a de catre salariati | coruptiei la incepand cu | de etica adoptat,
- Declaratii de coordonatorului a planului; nivelul TcCFR. sem.II publicate pe site-ul
avere si de interese | implementarii -Neimplicarea -Coordonatorul 2016; intern al societétii;
publicate; salariatilor in implementarii Masura
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Structur‘fl 3 Resurse Termen Sfadlul reallz-aru Ia
responsabila nivelul anului 2020
- Consilier de eticd | planului de procesul de planului de obligatorie | Existd consilier de
desemnat integritate implementare; integritate; conform etica desemnat la
-Conducatorii H.G. nivelul societitii;
entitatilor nr.583/2016 | Exista responsabil
functionale din de integritate
structura interna desemnat la nivelul
a TcCFR societatii;
Declaratiile de
avere si de interese
sunt publicate pe
site-ul extern al
societétii;
- Indicatorii aferenti
masurii 3.1.1 sunt
indepliniti in
proportie de 100%
Masura | Publicarea in Baza de date Site-ul www.tccfr.ro | - Lipsa Comisia internd | Nu are Masura cu Existd baza de date
3.12 format deschis a disponibila in -Site-ul informatiilor pentru implicatii | caracter pe site-ul extern al
indicatorilor format deschis care | intranet.tccfr.ro care trebuie prevenirea si financiare; | permanent; | societatii,
economici si de sd cuprinda si nscrise in baza combaterea Maisura actualizata
performanta urmatorii de date; coruptiei la obligatorie | permanent;
pentru TcCFR indicatori: -Intérzieri in nivelul TcCFR. conform - Indicatorii aferenti
- date financiare; furnizarea - Coordonatorul H.G. masurii 3.1.2. sunt
-indicatori de informatiilor de implementarii nr.583/2016 | indepliniti in
performanta; cétre entitatile planului de proportie de 100%
functionale/ integritate;
persoanele Sefii/personalul
implicate catre structurilor
salariatii cu interne
atributii in furnizoare de
administrarea informatii
site-ului
societatii
OBIECTIV GENERAL 4
Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de ciitre angajati si beneficiarii serviciilor publice
Obiectiv
specific | Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul TcCFR
4.1
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Structur? , Resurse Termen Sfadlul reallz_aru I3
responsabila nivelul anului 2020
Masura |Organizarea si - Nr. de informari -Rapoarte anuale; -Resurse umane | -Conducerea In limita 2017-2020; | Activitatile de
4.1.1 |derularea de in randul -Intranetul societatii; | si financiare TcCFR Bugetului | Masura formare, pregitire
programe personalului insuficiente; - Coordonatorul | aprobat obligatorie | si perfectionare
sectoriale de TcCFR avand drept -Programa implementarii conform privind integritatea,
crestere a gradului | scop cunoasterea cursurilor planului de H.G. prevenirea
de constientizare si | normelor de neadaptata integritate; nr.583/2016 | coruptiei, riscuri,
a nivelului de integritate; profilului -Serviciul RU- vulnerabilitati,
educatiei - Nr. activitédti de participantilor; SSM-SU; nereguli si fraude
anticoruptie in formare, pregatire -Grad scdzut de - Conducitorii pentru salariatii
randul si perfectionare participare entitatilor societatii au fost
personalului privind integritatea, - Infectarea cu functionale din incluse in
TcCFR prevenirea Coronavirusul structura interna programele de
coruptiei, riscuri, (COVID-19) a TcCFR formare din 2020,
vulnerabilitati, acestea fiind
nereguli si fraude asimilate cu sesiuni
- Nr. de salariati ai de informare online
TcCFR participanti (intranet, email)
la aceste activitati coform contextului
pandemic la nivel
national desfasurate
in cardrul societatii.
La nivelul anului
2020, indicatorii
aferenti masurii
4.1.1. sunt
indepliniti in
proportie de 100%
Obiectiv
specific | Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
4.2.
Masura |Organizarea si - Nr. si tip de - Evaluare post- -Resurse umane | -Coordonatorul | In limita Anual Actiunile de grup,
4.2.1. |derularea de activitati derulate; | participare; si financiare implementarii Bugetului | 2017-2020; | realizate in 2020,
campanii sectoriale | - Nr. de persoane - Rapoarte anuale; insuficiente; planului de aprobat Masura prin informare cu
de informare participante la -Nivel scazut de | integritate; obligatorie | materiale specifice
publicd,in vederea | activitati; participare si -Comisia interna conform in vederea cresterii
cresterii gradului - Evolutia implicare; pentru H.G. gradului de
de congstientizare si | perceptiei privind prevenirea si nr.583/2016 | constientizare si a
a nivelului de coruptia; combaterea nivelului de
educatiei coruptiei la educatie in cee ace
anticoruptie in nivelul TcCFR. priveste

randul cetétenilor

anticoruptia, au fost
asimilate ca si
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Structur‘fl = Resurse Termen SFadlul reallz.aru I
responsabila nivelul anului 2020
actiuni de formare a
tuturor salariatilor
coform contextului
pandemic la nivel
national desfasurate
in cardrul societatii.
Testarea salariatilor
privind evolutia
perceptiei asupra
coruptiei a fost
efectuata pana la
data de 01.10.2020
OBIECTIV GENERAL 5
Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv
specific | Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5.3.
Maisura | Aplicarea de - Nr. de sesizéri Decizii ale comisiei Caracter formal -Comisia de Nu are Masuré cu La nivelul anului
5.3.1. sanctiuni primite de disciplina al activitatilor disciplina implicatii | caracter 2020, nu s-au
disciplinare - Nr. de sesizéri in comisiei de -Consilierul de financiare; | permanent; | inregistrat abateri de
pentru incdlcarea | curs de solutionare disciplind etica Masura la normele de
standardelor etice | - Nr. de sesizari Orientarea obligatorie | conduitd
si de conduita solutionate; practicii conform anticoruptie si nu au
anticoruptie - Nr. de sanctiuni comisiilor spre H.G. fost aplicate
dispuse; cele mai usoare nr.583/2016 | sanctiuni
- Nr. de decizii ale sanctiuni disciplinare pentru
comisiei de incélcarea
disciplind anulate in standardelor etice si
instanta; de conduita
- Nr. de persoane anticoruptie
care au savarsit in
mod repetat abateri
de la normele
respective;
OBIECTIV GENERAL 6

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodici la
nivelul societatii
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Structurajl 3 Resurse Termen Sfadlul reallz.aru ki
responsabila nivelul anului 2020
Obiectiv
specific Consolidarea integrittii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazi de analizi de risc si standarde de control managerial intern
6.1
Masura | Adoptarea -Mentiuni exprese Adoptarea declaratiei | Nivel scazut de -Conducerea Nu are Realizat A fost adoptata
6.1.1 declaratiei de privind aderarea la: | de aderare la valorile | implicare a TcCFR; implicatii declaratia de
aderare la valorile - valorile fundamentale, persoanelor - Conducitorii financiare; | Masurd aderare la valorile
fundamentale, fundamentale; principiile, responsabile entitatilor obligatorie | fundamentale,
principiile, - principiile; obiectivele si functionale din conform principiile,
obiectivele si - obiectivele; mecanismul de structura interna H.G. obiectivele si
mecanismul de - mecanismul de | monitorizare al SNA a TcCFR nr.583/2016 | mecanismul de
monitorizare al monitorizare; si comunicarea citre monitorizare al
SNA si - Persoane MT SNA si a fost
comunicarea catre | desemnate pentru comunicata cétre
MT implementarea MT;
strategiei si Au fost desemnate
planului de persoane pentru
integritate implementarea
strategiei si planului
de integritate;
- Indicatorii aferenti
masurii 6.1.1 sunt
indepliniti in
proportie de 100%
Masura | Consultarea / -Nr.de angajati -Proces — verbal / -Caracter formal | -Coordonatorul Nu are Semestrul Planul de integritate
6.1.2 informarea informati cu privire | minutg; al informarii; implementarii implicatii | 112017 elaborat este,
angajatilor in la elaborarea -Corespondenta -Neinformarea/ planului de financiare; | (Realizat); | publicat pe site-ul
procesul de planului de electronica neparticiparea integritate; Maisurd intern al societétii;
elaborare a integritate; majoritatii -Comisia interna obligatorie | S-au trimis
planului de -Modul in care are angajatilor pentru prevenirea conform comunicari in acest
integritate loc informarea si combaterea H.G. sens tuturor
(sedinta, prin coruptiei la nr.583/2016 | entitatilor societatii.
corespondenta); nivelul TcCFR. Informarea
-Nr. de contributii salariatilor cu
primite privire la datele

/incorporate;

cuprinse in Plan s-a
facut prin sedinte de
prelucrare
organizate la nivelul
tuturor entitatilor
societatii in cadrul
carora au fost
incheiate procese
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Structurs:l - Resurse Termen SFadluI reallz?ru 1
responsabili nivelul anului 2020
verbale cuprinzdnd
tabele cu
semnaturile de luare
la cunostinta a
salariatilor prezenti;
La nivelul societatii
au fost informati
695 (1a31.12.2020)
de salariati;
Indicatorii aferenti
masurii 6.1.2. sunt
indepliniti in
proportie de 100%
Masura | Identificarea Nr. de riscuri si -Raport anual -Entitatile Nu are Semestrul Au fost identificate
6.1.3 riscurilor si vulnerabilitati privind desfésurarea functionale implicatii | 112016 riscurile si
vulnerabilitatilor identificate procesului de Caracterul -Echipa de financiare; | (Realizat) si | vulnerabilitatilor
specifice TcCFR gestionare a formal al Gestionare a permanent; | specifice societitii
riscurilor. demersului riscurilor; Maisura si anume un numar
-Registrul de riscuri. - Comisia de obligatorie | de 9 riscuri care au
monitorizare conform fost inscrise in
-Comisia internd H.G. Registrul riscurilor,
pentru prevenirea nr.583/2016 | gestionarea acestora
si combaterea fiind o actiune
coruptiei la continud si
nivelul TcCFR. permanenta.
Indicatorii aferenti
masurii 6.1.3. sunt
indepliniti in
proportie de 100%
Maisura | Identificarea - Nr. de masuri de | Raport privind - Caracterul formal | -Entitatile Nu are Semestrul La nivelul tuturor
6.1.4 madsurilor de remediere; masurile de al demersului; functionale implicatii | 112016 riscurilor si
remediere a - Standarde de remediere a - Neevaluarea -Echipa de financiare; | (Realizat) si | vulnerabilitatilor
vulnerabilitatilor integritate vulnerabilitatilor aprofundata a Gestionare a permanent; | identificate au fost
specifice TcCFR, reflectate in elaborat standardelor de riscurilor; Masura stabilite masuri de
precum si a celor planurile de control intern -Comisia de obligatorie | control si
de implementare a integritate managerial monitorizare conform remediere;
standardelor de SCIM H.G. Standardele de
control intern nr.583/2016 | control intern

managerial

managerial la
nivelul societatii,
indica un sistem
partial conform;
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Structur‘fl = Resurse Termen S?adlul reallz.aru I3
responsabila nivelul anului 2020
Masura | Aprobarea si -Plan de integritate | -Decizia de aprobare | Caracterul -Conducerea Nu are Semestrul Plan de integritate
6.1.5 distribuirea in aprobat a planului de formal al TcCFR; implicatii | 112016 elaborat conform
cadrul TcCFR a -Nr. de copii integritate; demersului -Comisiainternd | financiare; | (Realizat); OMT 1470/2017
planului si distribuite -Decizia de pentru prevenirea Maisura este aprobat si
declaratiei de nominalizare a si combaterea obligatorie | publicat pe site-ul
aderare la SNA coordonatorului coruptiei la conform societdtii Declaratia
implementarii nivelul TcCFR. H.G. de aderare SNA a
planului de nr.583/2016 | fost adoptata si este
integritate. publicata pe site-ul
societatii -
Indicatorii aferenti
masurii 6.1.5. sunt
indepliniti in
proportie de 100%
Masura | Evaluarea anuald | Nr.de riscuri si -Raport de evaluare a | Caracterul -Coordonatorul Nu are Anual Se realizeaza o
6.1.6 a modului de vulnerabilitati riscurilor si formal al implementarii implicatii | (Realizat); | monitorizare
implementare a identificate vulnerabilitatilor demersului in planului de financiare; | Masura permanenta a
planului si elaborat; absenta unei integritate; obligatorie | riscurilor si
adaptarea acestuia -Plan de integritate metodologii de -Comisia internd conform vulnerabilitatilor
la riscurile si modificat evaluare a pentru prevenirea H.G. deja identificate,
vulnerabilitatile riscurilor si combaterea nr.583/2016 | procesul de
nou aparute coruptiei la identificare a altor
nivelul TcCFR. riscuri si
vulnerabilitati

desfasurandu-se in
continuare conform
metodologiei de
evaluare a riscurilor,
activitate
procedurata si
aplicata la nivelul
societatii.

Anual, la nivelul
societatii, pentru
intreaga societate,
se realizeaza
raportarea privind
evaluarea riscurilor
si vulnerabilitatilor.
La nivelul anului
2020 nu au fost
identificate riscuri si
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Pana Nuti - Stefania — Serviciul Financiar, Contabilitate, Salarizare - Membru;
Moise Rédzvan — Serviciul Juridic — Membru;

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Structurz.l . Resurse Termen S?adlul reallz'aru la
responsabila nivelul anului 2020
vulnerabilitati nou
aparute.
Mésura | Transmiterea -Nr.de comunicari -Rapoarte -Transmiterea de Coordonatorul In limita Realizat S-au inaintat catre
6.1.7. contributiilor catre MT; semestriale si anuale | date incomplete / implementarii Bugetului | Masuri cu MT rapoartele
solicitate de MT -Colectarea integrald | elaborate si cu Intarziere; planului de aprobat caracter anuale, declaratia de
si participarea la a indicatorilor din transmise citre MT; | -Neprelucrareain | integritate; permanent; | aderare, planul de
activitdtile de inventarul masurilor -Liste de fisa de post a Comisia interna Masura integritate, precum
coordonare i de transparent participanti; atributiilor de pentru obligatorie | si toate documentele
monitorizare ale institutionala si de -Procese coordonare si prevenirea si conform si situatiile
strategiei prevenire a coruptiei; | verbale/minute; monitorizare a combaterea H.G. solicitate.
-Nr.de persoane planului; coruptiei la nr.583/2016 | Fisele de post ale
participante la -Lipsa desemnarii | nivelul TcCFR. persoanelor
lucrarile platformelor persoanelor implicate cuprind
de cooperare; responsabile atributii de
-Nr.de experti pentru coordonare si / sau
participanti la implementarea monitorizare a
misiunile tematice de strategiei si a planului;
evaluare. planului de Exista decizie de
integritate desemnare a
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei si a
planului de
integritate
Comisia interna pentru prevenirea si combaterea coruptiei:
1. Pop luliana - Adriana — Director Executiv Comercial — Coordonator; W(
2. Marin Lucian — Compartiment Control Intern - Membru; (0
3. Vidrighin Liliana - Serviciu Resurse Umane, SSM-SUp- Me ; Cmy
4. Tot Diana —Compartiment Achizitii - Membru; \
5. o
6.
7.

Stoian Andreea — Serviciu Juridic - Secretar; 22
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