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ANEXA 1 la Actul Aditional nr. 1/28.01.2025

SALARIUL DE BAZA SI SALARIUL BRUT PENTRU FUNCTILE DIN CADRUL
"TELECOMUNICATII CFR” S.A. ‘ :

a) Salariul de bazi pentru functiile din “TELECOMUNICATII CFR™ S.A. se calculeazi astfel:

Salariul de bazd negociat = Baza de calcul la “TELECOMUNICATII CFR” S.A* X coeficientul de salarizare
negociat.

Noti: coeficientul de salarizare va lua valori intre 1,00 — 3,00%*

b) Salartul brut pertru functiile din “TELECOMUNICATH CFR™ S.A. se calculeazd astfel:

Salalariul brut = (Baza de calcul la “TELECOMUNICATIL CFR” S.A.* X coeficientul de salarizare negociat) +
sporuri aplicate salarfului de bazi negociat in conformitate cu prevederile legale i prezentul CCM.

Noti: * Baza de calcul la “TELECOMUNICATII CFR” S.A. in Infelesul prezentei anexe este de 3700 lei.

ANEXA 2 la Actal Aditional nr 1 /28.01.2025

COEFICIENTII DE SALARIZARE PENTRU SALARIATII INCADRATI IN ACTIVITATEA
DE EXPLOATARE REVIZIE SI INTRETINERE INSTALATH DE TELECOMUNICATII
FEROVIARE

A. SALARIATI INCADRATI PE FUNCTH DIN ACTIVITATEA TEHNICA DE
TELECOMUNICATII - ECHIPAMENTE, RETELE SI SISTEME IT&C

1. Munrcitori calificati la nivel de bazi

Nr. ert. Fumctia Coeficienti de salarizare

1 Tehnician Telecomunicatii (Flectromecanic TTR) 1,50 —2,00

5 Tehniciaanc-elecomunica;ii specialist (Electromecanic 1.50 — 2,00
TTR specialist}

3 Tehnician energetician/electrician 1,50 =2.,00

4 Tehnician frigotehnist 1,50 2,00

5 Tehnician pentru sisteme de detectie, supraveghere 1,50 — 2,00
video, control acces

2. Functii specializate

Nr. crt. Functia Coeficienti de salarizare
1 Subinginer tc. : 1,80 =207
5 Proiectant sisteme de detectie, supraveghere video, 220 — 2,50
control acces
3 Inginer 2,20 —2.50
4 Inginer de sistem retele si echipamente fc. 2,20 —2.50
5 Administrator de sistem retele si echipamente tc. 2,20 —-2.90
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Nr. crt. Functia Coeﬁci_e nfi de
; salarizare
1. Conducitor auto 1,40 -2,00
2. Gestionar materiale 1,40-2,00
3. QOperator consola 1,40 -2,00
4. Asistent de cabinet 1,40-2.00
5. Tehnician specialist aprovizionare 1,40 -2,00
0. Administrator patrioniu 1,40 - 2,00
7. Contabil principal 1,40 -2,00
8. Agent comercial 1,40 —2,00
9. Inspector resurse umane 1,45 -2,00
10. | Inspector in domeniul securitdtii si sdndtitil In muncd 1,45-2,00
11. | Economist 1,80 -2,40
12. | Consilier juridic 2,.20-250
13. | Auditor intern 1,45 -2.40
14. | Revizor financiar-contabil 1,80 -2.40
15. | Expert achizitii publice 1,80 -2,40
16. | Specialist vénziri/achizifii 1,80 — 2,40
17. | Specialist marketing 1,80 2,40
I8. | Responsabil managementul calitatii 1,80 - 2,40
19. | Functionar de securitate 2,20-2.50
20. | Inspector salarii 1,45 -2.00
C. FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. . . Indemnizaie Coeficienti
crt. Functia Nivel {:ﬂmiuce‘ril salarizaril
1 | Sef Zoni (Sef district) Sucursale Regionale 20% 1,50 -2.20
2 | Sef Birou _ Sucursale Regionale 15% 1,80 —2,50
- 3 | Contabil Sef Sucursale Regionale 30% 1,80 —2,50
4 | Sef Serviciu Sucursale Regionale 30% 1,80 -2.50
Central Societate 35% 1,80 -2.50
5 | Director Sucursald Regionald Sucursale Regionale 35% 2,20 - 2,70
Director Executiv Economic _
6 Director Executiv Tehnic Central Societate 40% 2,20-3.30
Director Executiv Comercial
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ANEXA 3 la Actul Aditional nr 1 /28.01.2025

SISTEMUL DE SPORURI

I.  SPOR DE VECHIME iN MUNCA

1. Pentru vechimea in munca personalul “TELECOMUNICATII CFR” S.A. beneficiazi de un spor d_e' .
vechime de pana la 25% din salariul de bazi calculat corespunzitor timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru, astfel: :

Transe de vechime in munei Cotele din salariul de bazi
dela3lasani 12%
de la 5 1al0 ani 15%
dela101la 15 ani 18%
de [a 15 1a 20 ani 21%
peste 20 ani 25%

2. La stabilirea vechimii in munc se iau in calcul toate perioadele de activitate inscrise in carnetele de
munci sau altor documente care atestd vechimea in munca si care constituie vechime in munca in

conformitate cu legislatia Tn vigoare.

3. Sporul de vechime In munci se pliteste cu incepere de la 1 ale lunii urmitoare aceleia tn care s-a
tmplinit vechimea in munci previizuid la transa respectivi.

4. In situatia in care vechimea in munci la tranga privind acordarea sporului se implineste la data de 1
a lunii, aceasta se acorda din luna respectivi.

II. SPORPENTRU CONDI’III GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Se acordd persoanelor care lucreaza fn conditii de efort fizic sau psihic ridicat, la temperaturi foarte.
ridicate sau scizute, in mediu umed, cu viituri de apa, conditii de izolare, alte conditii de mediu deosebite
sau nedorite, unde atragerea fortei de muncd se face cu dificultate. Sporul are caracter permanent si se
acorda la timpul efectiv lucrat.

LISTA FUNCTIILOR CU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA
Denumirea fanctiei Procent din sal. de baza
0 1

Tehnician Tc (Electromecanic TTR);
Tehnician Tc specialist (Electromecanic TTR 15%
specialist); Sef zona (Sef district).

ITI. SPOR PENTRU CONDITII DE MUNCA FEROVIARA

Se acordd in cuantum de 7 la sutd din salariul de baza personalului din “TELECOMUNICATII CFR”
S.A. care nu beneficiaza de spor pentru conditii grele de munci feroviari. Sporul are caracter permanent
si se acorda la timpul efectiv lucrat.

IV. SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

1. Se acorda personalului care lucreazi in urmitoarele conditii:
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locuri de muncd n perimetrul cirora se dezvoltd in procesul de productie diferite pulberi nocwe
sau un complex de noxe care cumulate pot fi nocive; _
locuri de muncd la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc diferite substan‘;e, :
toxice;

locuri de munci la care conditiile vatdmatoare (nocive) sunt determinate de acfiunea zgomotelor
si trepidatilor; :
locuri de munci cu conditii vitimitoare (nocive) determinate de actiunea radiatiilor 10n1za:ﬂte
infrarosii, luminoase i uitraviolete;

locuri de munca la care actioneazd curentii de Inaltd frecventa.

locuri de munca unde densitatea de putere a campuhn electromagnetic depiseste valoarea maximi
admisd, specificatd de reglementiriie legale in vigoare.

porul pentru conditii vitimitoare (nocive) se acordd in procent de 10% din salariul minim

negociat ia “TELECOMUNICATII CFR” S A.

LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU CONDITII
VATAMATOARE (NOCIVE)

Categorii de locuri de muncd cu condiiil nocive, functii la care se poate acorda

Nr.crt. AR -
spor pentru conditii vatdmdtoare (nocive)
] 1
I Locuri de muncd la care in procesul de produciie se elaboreazd sau se folosesc diferite

substante toxice, metale sau metaloizi §i compusii lor, hidrocarburi, acizi, etc. care pot fi nocivi

1 Vopsirea cu vopsele in a ciror compozitil intrd substante toxice

2 Vopsirea cu vopsele din minium de plumb

3 Lipirea cu aliaje de plumb a mufelor de jonctiune a cablurilor Te.

4 Dezinsectia, deratizarea si deparazitarea in statii, magazii, cimine, efc.
5 Manipularea plumbului in stare solidii, manipularea banilor.

Il Locuri de muncd cu conditii nocive determinate de actiunea radiatiilor ionizante, infrarosi,
lumincase si ultraviolete

6 Lucrul cu video-display in program de lucru permanent
7 Locuri de munca unde densitatea de putere a cdmpului electromagnetic depaseste

valoarea maxima admisa.

HI Locuri de muncd in perimetrul cdrova se dezvoltd in procesul de productie un complex de
noxe care cumulate pot fi nocive

Unitati de cale feratd amplasate in vecinatatea unor combinate sau complexe

8 industriale si In Port Constanta unde, ca urmare a proceselor de productie din
acestea, se dezvoltd un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive
9 Activitatea de cale feratd In incinta unor combinate sau complexe industriale unde

se dezvolta un compiex de noxe care, cumulate, pot fi nocive

V.

SPOR PENTRU CONDITH PERICULOASE

1. Se acordi acolo unde, cu toate misurile privind protectia muncii, se mentine un anumit grad de
pericol, persoanelor care lucreaza in urmétoarele condifi:

a)

b)

¢)

Locuri de munci unde se fabricid sau se utilizeazd substante explozive precum si transportul
acestora; i
Locuri de munci cu conditii periculoase determinate de desfigurarea activitafii la indltime sau alte
cauze,

Locuri de muncd in care activitatea se desfidgoard in si sub circulatia trenurilor precum s la
manevra;
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2. Sporul pentru munci in conditii periculoase se acorda In procent de pana la 15 la suti din salariul
de bazd aplicat la timpul efectiv lucrat in conditii respective, diferentiat pe categorii de personal §i -
locuri de munca.

LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA 14 LOCURI DE MUNCA
(ACTIVITATI) CU CONDITII PERICULOASE
Categoriile de personal care lucreazi la locuri de munca la Procent din
care se poate acorda spor pentru conditii periculoase sal. de bazi

0 1 _ 2
Personalul care lucreazi la montarea, demontarea si Intretinerea
pilonilor, antenelor radio, sistemelor de ventilatie, camere de luat
1 vederi, instalatii electrice clasice sau alternative. 10%
a)de pind a2 m 15%
b) peste 2 m
Personalul care lucreazi la intrefinerea $i repararea instalatiilor de
Telecomunicatii In conditii meteorologice deosebite
Personalul care lucreazi in zona de siguranta a caii ferate in
activitatea de intretinere si reparare a instalatitlor Te.
Activitatea de conducere a autovehiculelor pe drumurile publice in
cadrul atributiilor de serviciu {soferi si tractoristi rutieristi),
precum i manevrarea manuald a remorcilor auto de catre sofer la
locurile de incarcare-descarcare acolo unde nu este posibild
manevrarea, incircarea sau descircarea simultani a autotrenului
(autovehiculului-remorcd)
Personalul care lucreaza la retele de cabluri de Telecomumicatii (in
canalizatii, sdpdturi, subsoluri, corturi aeriene si subterane;
Personalul formatiilor de Intretinere, revizie 1 interventie la
6 statiile de radiocomunicatii (radiaii determinate de curentii de 10%
inalta frecventd)
Personalul care executd lucrdn de montare, demontare, intrefinere,
7 revizit i reparatii ale liniilor de Telecomunicatii acriene pe stilpi 15%
la indltime de peste 2m

Nr. crt.

15%

15%

15%

15%

VI SPORUL DE TEHNICITATE SIIT

Se acordé'personalului din “TELECOMUNICATII CFR™ S.A. Sperul are caracter permanent si se acorda la
timpul efectiv lucrat, astfel:

N Categoriile de personal care lucreaza la locuri de munci la Procent din
r. crt. . . . =
care se poate acorda spor pentru tehnicitate si I'T sal. de bazi
1 2
i Gestionar materiale; operator consola; conducator auto; 5%
Inspector resurse umane, inspector in domeniul securitdtii si
san&titii In munci; asistent de cabinet; tehnician specialist
P aprovizionare, economist; consilier juridic; agent comercial; 79,
contabil principal; auditor intern; revizor financiar-contabil; expert
achizifii publice; specialist vanzari/achizitii, administrator
patrimoniu; specialist marketing.
Tehnician Tc; Tehnician Te specialist; Tehnician
energetician/electrician; Tehnician frigotehnist; Tehnician pentru
3 sistemem de detectie, supraveghere video, control acces; 10%
subinginer Tc; ; inginer; sef serviciu; contabil sef; sef zoni; sef
birou.
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Inginer sistem refele st echipamente Te.; administrator sistem
4 retele s1 echipamente Tc.; director sucursald regionald; director 12%
executy.

SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSUL NOPTII

Munca prestatd in timpul noptii intre orele 22 51 6 se plateste cu un spor de 25 la sutd din salariul de baza
aferent timpului efectiv lucrat In aceasti perioadi.

VIIL.
1.

2.

X

SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Qrele suplimentare necompensate cu timp liber se vor pliti cu un spor de 100 la sutd din salariul de
bazi.

Pentru eventualele depasiri ale programului normal de lucru, generate de modul in care fiecare
functie de conducere are organizatd activitatea s-a previzut acordarea indemnizatiei de conducere.
In situatii exceptionale, care genereazi efectuarea de ore suplimentare de citre personalul de
conducere in baza unei dispozitii scrise a conducitorului “TELECOMUNICATII CFR”
S.A./Director Sucursald Regionald de Telecomunicati, acestea vor fi tratate conform articolului 5.2.
din prezentul CCM.

. Persoanele cu functii de conducere si alte persoane care, din motive imputabile lor, au dispus in mod

nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat compensarea cu timp liber corespunzitor
a orelor suplimentare efectuate sau au dispus depéasirea plafonului lega ; de ore, rispund material sau
disciplinar conform reglementirilor in vigoare.

SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL

Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste programul normal de
lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un sport de pand la 15 la sutd din salariul
de baza pentru timplul efectiv lucrat.

Procentele cu care se majoreaza salariul de bazi, stabilite in raport cu timpul prestat lunar peste
programul normal de luery, sunt urmatoarele:

-cel putin 30 de ore ... 15%
-cel putin 20 de ore.....c.c.ooooieiirne e 10%
-celputin 10 de ore..._...........n, 5%

Sperul pentru lucru sistematic peste programul normal se acordd si pe timpul delegarii sau detasarii,
dacd sarcinile de serviciu la locul de muncd unde a fost delegat (detasat) impun mentinerea unui
astfel de program.

Personalul caruia i se suspendd exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu beneficiazi pe
perioada suspendarii de acest spor.

SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI/PUNCTULUI DE LUCRU
Pentru conducerea formatiei / punctului de lucru, seful de formatie / punct de lucru beneficiaza
de un spor de 5 la sutd din salariul de baza corespunzitor timpului efectiv lucrat.

SPOR DE DISPONIBILITATE

Se acorda salariatilor de la”TELECOMUNICATII CFR” SA care sunt disponibili pentru a desfa@ura
activitati Tn interes de serviciu In afara orelor de program si se aplicd la salariul de baza aferent

perioadei de disponibilitate
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’ Conditii de acordare a sporului

Procent din salarial
de baza

LPe o perioadd delimitatd de timp, in afara

orelor de program fard si intervini la deranjamente

5%

Nota : In cazul deplasirii la deranjamente cu mijloace de transport proprii/private, se vor deconta
cheltuielile de transport pe baza de facturd, bon fiscal sau bilet de transport conform distantei dintre

domiciliu si locul interventiei.

Angajator
» ITIELECOMUNICATII CFR” S.A.

Mihai BARBU
Director General

Tuliana-Adriana TIMIS
Director Executiv Comercial

Bogdan BALET
Director Executiv Tehnic

Camelia GHIVECIU
Director Executiv Economic

Mihai-Alexandru VOICULESCU
Consilier Juridic

Monica Cristina TAMAS
Sef Serviciu Resurse Umane

Reprezentanti Sindicat
Uniunea Sindicatelor din Telecomunicatii
Feroviare

[onel CHETA
SRTe. Galati

Daniel COSTACHE
SRTc. Bucuresti

Sorin NITU
SRTc. Craiova

Gheorghe TITEA
SRTe. Clyj

Gheorghe POSTELNICU
SRTc¢. lasi

Plamuti STERE
SRTe. Constanta

Sorin DICULESCU
SRTc. Bragov
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