TELECOMUNICATII CFR S.A.

Nr. Te.1/536/27.03.2025

RAPORT DE ACTIVITATE
al conducerii executive a “Telecomunicatii CFR” S.A.

pe Anul 2024

1. GENERALITATI

1.1 Functionare

“Telecomunicatii C.F.R” S.A. cu sediul in Bucuresti, b-dul. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1,
functioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990, privind societitile comerciale,

republicatd cu modificarile gi completérile ulterioare.

Telecomunicatii CFR a fost infiintatd in anul 2002, in baza Hotirarii Guvernului nr.
706/03.07.2002, privind infiintarea unor filiale ale Companiei Nationale de C#i Ferate —
LC.F.R” S.A, si a trecut sub autoritatea Ministerului Transporturilor urmare a Hotararii
Guvernului nr. 251/27.03.2012 privind organizarea si functionarea unor institutii publice din

domeniul transporturilor,

Organizarea teritoriald a “Telecomunicaii — C.F.R” S.A. este structuratdi in subunititi
teritoriale la nivel regional, denumite Sucursale Regionale de Telecomunicatii 1-8, cu sediile

in: Bucuresti, Craiova, Timisoara, Cluj, Bragov, lasi, Galati si Constanta.

1.2 Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate al societatii este cel prevazut in - Cod CAEN 6110 “Activititi
de Telecomunicatii prin retele cu cablu”, obiecte secundare fiind prestarea de servicii de
tehnologia informatiei gi servicii conexe. Societatea furnizeaza serviciile incluse in obiectul de

activitate, pe bazd de contracte comerciale Incheiate atdt cu beneficiarii serviciilor de
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comunicatii feroviare, precum si cu beneficiari ai serviciilor de comunicatii din sfera

extraferoviari.

1.3 Misiunea Societatii

» administrarea si mentenanta actualei infrastructurii de comunicatii feroviare, asigurarea
comunicatiilor de voce, date si radio specifice sistemelui feroviar precum si
comunicatiile sol-tren, in conformitate cu legislatia nationala si europeand;

» dezvoltarea si modernizarea infrastructurii feroviare de comunicatii in concordanti cu
standardele europene, in scopul asigurdrii compatibilititii si interoperabilitatii cu
sistemul de transport feroviar european;

> prestarea de activitdfi de telecomunicatii (constructie si mentenatd retele de
telecomunicatii) pe bazi de contract sau comandi cétre alte societati de telecomunicatii

private.

1.4 Activitatea Principald

Telecomunicatii CFR opereaza la nivel national:

» reteaua feroviard de cabluri cu fibre optice;
7 reteaua feroviard de transmisie digitala de tip SDH si ACCESS;
> reteaua feroviard de comutatie [SDN;
» reteaua de transport CWDM,;
»in comun cu RoEduNet (Romanian educational and research network) o retea de
transmisie digitala DWDM.
Pe langd retelele digitale nationate, “Telecomunicatii CFR” administreazd si retelele de

comunicatii analogice dupa cum urmeaza:

» cabluri interurbane cu circuite din cupru — 4.356,74 km;
v cabluri urbane cu circuite din cupru — 1.464,51 km;

» trasee aeriene de telecomunicatii — 3.000,00 km.
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Acestor infrastructuri li se adaugd echipamentele aferente ce asigurd comunicatiile pentru
siguranta circulatiei trenurilor, de exploatare feroviard, transmisii de date, avizare a publicului
célator, radiotelefoane, monitorizare video, furnizare internet in statiile de cale ferati, precum

si pentru alte tipuri de comunicatii specific sistemului feroviar si nonferoviar.

1.5 Conducerea executivd

in anul 2024 conducerea executivi a Societatii Telecomunicatii CFR S.A. a fost asiguratd de
catre domnul Mihai BARBU - Director General, numit in baza hotérarilor nr. 33/02.10.2023,
nr. 14/05.03.2024, nr. 20/15.04.2024, nr. 04.10.2024, 50/03.12.2024 ale Consiliului de
Administrafie al Societatii, impreund cu echipa formata din: Iuliana-Adriana TIMIS - Director
Executiv Comercial, Bogdan BALET - Director Executiv Tehnic, Camelia GHIVECIU -
Director Financiar, numitd in baza hotararilor nr. 53/08.12.2023 si nr. 26/02.08.2024.

2. GRADUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR SI INDICATORII DE

PERFORMANTA

2.1 PREZENTARE GENERALA

» Gradul de realiare a veniturilor raportat la bugetul de venituri si cheltulei a anului 2024
a fost de 86.74 %, iar cel al cheltuielilor de 97.74 %.

» Inanul 2024 numarul de angajati la finele anului este de 554, cu 27 persoane mai putin
fatd de numarul prognozat de 581 angajati.

» Toate drepturile de naturd salariald aferente anului 2024, inclusiv cele sociale conform
Contractului Colectiv de Munca si legislatiei In vigoare, au fost achitate integral

salariatilor.

La nivel Central Societate s-au inregistrat urmaitoarele:

v Numirul angajatilor din central la finalul anului 2024 a fost de 51.
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v Directia Comerciald a inregistrat o crestere a veniturilor din contractul de prestén
servicii cu principalul client, Compania Nationald de Cii Ferate “CFR” S.A., in anul
2024 mai mare cu aproximativ 6 milioane lei fatd de anul 2023.
v" Directia Comerciald a inregistrat o crestere a veniturilor totale din contractele si
comenzile aferente relatiilor comerciale, In anul 2024 mai mare cu 5,716,871.05 lei
fata de anul 2023.
v" Laaceastd datd conducerea Societatii Telecomunicatii CFR S.A. a achitat toate sumele
ce reprezintd cheltuieli sociale conform Contractului Colectiv de Munci angajatilor

pentru anul 2024.

Prezentim mai jos gradul de realizare a obiectivelor si indicatorii de performantd in anul

2024, grupate pe domenii de activitati la nivelul directiilor si serviciilor:

2.2 DIRECTIA ECONOMICA

La nivelul Directiei Economice anul 2024 au fost obtinute urmatoarele rezultate:

e Elaborarea si promovarea in vederea aprobarii Bugetului de venituri si cheltuieli al
societdtii pentru anul 2024;

e S-aurmdrit lund de luna executia bugetard, astfel incét abaterile fatd de angajamente sa
fie corectate operativ;

e S-au executat la timp si de calitate situatiile financiare semestriale si anuale, documente
de gestiune care reflectd pozitia si performanta economico-financiara;

e Au fost Intocmite si raportate in termen cédtre ANAF toate declaratiile fiscale;

e S-au furnizat la timp date si informatii necesare managementului in vederea
fundamentarii deciziilor;

e Au fost intocmite lund de luna statele de platd pentru personalul din Central societate;

e Drepturile salariale au fost achitate in totalitate si la termen, de asemenea si
contravaloarea tichetelor de masa;

e Au fost Intocmite luna de luna statele de plata pentru activitatea desfasurata in cele doua

proiecte cu finantare nerambursabild FOR FREIGHT si FLEXI— CROSS, de asemenea

C.U.LL RO 15034095 . 1200201 1983404 Hember cfOISQFecoration

) 5,
Palat CFFR (40)21 314 60 46 4 i

- ) i : RIjA SIMTEX €=
h Bd. Dinicu Golescu, nr. 38, 010873, Bucuresti (40)21 314 60 45 y @I
B office@teefrro www.leelrro GERTIFIED MANAGENERT SYETEN

IS0 9001~ IS0 145001
ISO/IEC 27001



‘v\J“C — IC“‘?/, MINESTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURIX

&
_—-\l TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR

~ au fost intocmite la timp si de calitate raportdrile privind cheltuielile inregistrate pe
cele doud proiecte;

e S-au achitat la termen toate obligatiile fiscale. In anul 2024 a fost necesar si se
initieze o esalonare la platd a unor obligatii fiscale de aproximativ 3,000 mii lei,
data fiind Intérzierea la platd a facturilor de servicii furnizate citre CNCF CFR SA.
Ratele conform esalonarii au fost achitate integral la scadenté;

e Nu au existat restante la plata obligatiilor catre furnizori;

Avand in vedere reducerea contractului cu CNCF CFR SA de la 65.000 mii lei prevazut in

buget, la 55.619 mii, deci o diminuare a veniturilor cu 9,381 mii, la finele anului 2024

societatea a Tnregistrat o pierdere de 9,089 mii lei.

2.3 DIRECTIA TEHNICA

Obiectivele planului de investitii pe anul 2024, includ:

4.1. Obiective de investitii incepute in anul 2022, finalizate in 2024:

e  Modernizare prin RK a retelei de telecomunicatii analogice prin introducere de cablu
cu fibre optice aerian pe tronsonul Sacueni Bihor-Sarmasag - obiectiv finalizat.
4.2. Obiective de investitii propuse pe anul 2024:
e Bucla localé aeriand FO 24 ADSS lasi — Nicolina — obiectiv finalizat,
e Cladire sediul Zonei Tc Campulung - Lucréri reabilitare cladire - obiectiv finalizat,

e Aparat de aer conditionat tip inverter - 2 buc. - obiectiv finalizat.

Indicatori analitici selectati ca fiind cei mai ilustrativi in privinta monitorizarii activitatii

tehnice si proceselor cheie pentru aceste activitati, pentru anul 2024:

Indicator de performantd | Perioada de raportare: 01.01.2024 —31.12.2024

Respectarea SLA
de 99,7%, pentru
serviciile furnizate

Respectarea SLA de
99,7%, pentru
serviciile furnizate de

Respectarea SLA de

a4 - RespretareaSLade 99,7%, pentru serviciile

99,7%, pentru serviciile

. . de Central furnizate de societate pe
furnizate pe suport digital : SRTC 1-8 pe suport . p
Societate pe suport digital suport digital
digital &
Procent realizat 100% 100% 100%
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2.4 DIRECTIA COMERCIALA

La nivelul Directiei Comerciale rezultatele obtinute Tn anul 2024 au constat in:

v’ In anul 2024, avand in vedere faptul ci pana in luna mai 2024 CNCF ,,CFR” SA nu a
avut aprobat bugetul de venituri si cheltuieli si conform prevederilor legale in vigoare
pand la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul curent se pot efectua
cheltuieli totale lunare in cuantum de 90% din limita a 1/12 din cheltuielile totale
aprobate, “Telecomunicatii CFR” S.A. a incheiat cu CNCF “CFR” S.A. un act
aditional si un contract pe o valoare diminuatd cu 10% pentru lunile aprilie si mai 2025.
Pentru recuperarea procentului de 10% a fost incheiatd conventia nr.1/2013/2024 prin
care s-a stabilit modalitatea de furnizare, respectiv facturare a diferentei cantitative de
servicii ce nu au avut alocare valorica in lunile aprilie si mai 2025 - anexele cu servicii

au fost facturate in baza noului contract ce s-a incheiat dupd aprobarea BVC 2024.

Pentru luna iunie 2024, CNCF “CFR” S.A. a propus incheierea unui act aditional tot
pentru o valoare diminuatd cu 10%, dar Telecomunicatii CFR SA nu a putut Intruni o
sedintd statutard a Consiliului de Administratie in vederea mandatérii conducerii
executive pentru semnarea actului aditional. Prin urmare a fost incheiatd minuta

nr.3/7/439/2025 pentru o valoare lunard de 1/12 din BVC 2023.

In perioada iulie - octombrie 2024 s-au desfasurat trei proceduri de achizitie; la doud
procedure au fost respinse ofertele financiare din cauza depésirii valorii alocate, iar una
a fost anulatd de ANAP. Prin urmare, a fost incheiatd minuta nr. 1/5130/2024 prin care
tarifele serviciilor de telecomunicatii au fost majorate cu rata inflatiei pentru servicii,

respectiv 8,81%.

Pentru perioada noiembrie - decembrie 2024 a fost incheiat un contract prin care din
cauza alocdrii unei valori insuficiente in cadrul procedurii organizate de CNCF “CFR”
S.A, a fost nevoie de diminuarea tarifele serviciilor cu aproximativ 3,81%. In acest
contract s-au alocat sume si pentru serviciile suplimentare prestate pe baza de deviz, cét

si pentru facturarea anexelor cu servicii furnizate in lunile aprilie i mai 2025 in baza

conventiei.
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Rapi)'r'iéﬁ la miguiggta:r%%;vehltu}lle aferente contractelor de piestéri servicii
incheiate cu principalul client, Compania Nationald de Cai Ferate “CFR” S.A., in anul
2024 sunt mai mari cu 6.144.482,50 lei fatd de anul 2023 (48.843.500,11 lei in anul
2023 si 54.987.982,61 lei in anul 2024).

Precizdm faptul ca incepand cu luna noiembrie 2024, cét si pe parcursul anului 2024,
Telecomunicatii CFR SA a transmis cidtre CNCF “CFR” S.A numeroase adrese prin
care a fundamentat si solicitat suplimentarea valorii alocate contractului in cadrul BVC
2024. Adesele transmise, precum si numeroasele ntlniri pe acest subiect nu au avut
rezultat, valoarea alocatd Telecomunicatii CFR SA in cadrul BVC 2024 al CNCF
“CFR” S.A a rdmas 55.000.000 lei.

La nivelul societitii veniturile din contracte aferente anului 2024 au fost majorate cu 9%

fati de 2023, iar distributia ponderii pe categorii de clienti a anului 2024 este:

(i)

) u Terti contracte
@ Terti contracte

) Internet ® Terti contracte
| Terti conltracte dark transport date s, atilitEs
fiber 3.14% 381%
2.46% '

m Tertiferoviari
telefonie
0.97%

Terti statii RTF

inchiriate
0.17%

Informatica ____ — — —————

" Terti contracte
executie lucrdri
2.89%
H Devize lucrari**
2.43%

Feroviara
1.86%
SNTFC "CFR
Calatori" SA r s
2.46% CNCF CFR SA-
= CNCF "CFR" SA- servicii
lucrari 75.62%
3.78%
Distribufia ponderii pe categorii de clinti — anul 2024
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comerciale si proceselor cheie pentru aceste activitati, pentru anul 2024:

Indicator de performanti

Perioada de raportare:

01.01.2024 — 31.12.2024

Respectarea clauzelor
contractuale

Respectarea clauzelor

Societate

Respectarea clauzelor

contractuale la Centrallcontractuale la nivelul

SRTC 1-8

Respectarea clauzelor
contractuale la nivelul
societatii

Procent realizat

100%

100%

100%

Indicator de performanta

Perioada de raportare:

01.01.2024 - 31.12.2024

Asigurarea unui grad de
satisfactie a clientilor de

Asigurarea unui grad
de satisfactie a
clientilor de minim

Asigurarea unui grad de
satisfactie a clientilor de
minim 96% la nivelul

Asigurarea unui grad de
satisfactie a clientilor de
minim 96% la nivelul

O 0/ . 0
minim 96%; 96/? la Central SRTC 1-8 hivelul societitii
Societate ’
Procent realizat 100% 100% 100%

Indicator de performanti

Perioada de raportare:

01.01.2024 —31.12.2024

Zero reclamatii privind
corectitudinea facturarii;

Zero reclamatii
privind corectitudinea
facturdrii la Central
Societate;

Zero reclamatii privind
corectitudinea facturarii
la nivelul SRTC 1-8;

Zero reclamatii privind
corectitudinea facturérii la
nivelul nivelul societatii;

Procent realizat

100%

100%

100%

SERVICIUL ADMINISTRARE CONTRACTE, ACHIZITII SI MARKETING

In acest moment, “Telecomunicatii CFR” S.A. este implicati in 2 proiecte cu finantare UE:

1. Proiectul FLEXI-cross (Flexible and Improved Border-Crossing Experience for

Passengers and Authorities) urméreste cresterea securitatii si fiabilitétii controalelor UE la

frontierd pentru persoane si marfuri, sporind si imbunitatind in acelasi timp capacitétile de

gestionare a frontierelor.

C.U.L-RO 15034095

Palat CFR

Bd. Dinicu Golescu, nr. 38, 010873, Bucuresti

= office@teelrro

12002011983404
(40)21 314 60 46
(40)21 314 60 45
www.lcelr.ro

¢

Mumber cf ISQFedaration

RI{R SIMTEX &)

CERTIFIED MAHAGEMENT SYSTEM
IS0 9001~ ISO 14001
1SO/IEC 27001




1 i \’IU ! AT H T VP E ) YD A RICOIBMARIPTEITTT YEY O ERIETY R ¥ TEE T ¥
&@VY’LHC4?/, MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

D TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR

Proiectu_l__FL-EXI'-_éfbé;Wiir'ﬁbilriic':é75{1t0rité;§‘ilé- meﬁl_"opene de frontierd cheie din taubrecum
Romania, Moldova, Grecia, Germania si utilizatorii finali (politie, operatori portuari/feroviari,
etc.) si 1 aduce impreund cu dezvoltatori de software si tehnologie de top, organizatii de
cercetare pentru co-proiectare cerinte si solutii, precum si validarea rezultatelor proiectului.
Aceasti colaborare va conduce la implementarea a trei facilititi de testare de ultima generatie
pentru verificarea frontierei, pentru a permite incercdri in viati reald in diverse medii
operationale si anume trecerea frontierei rutiere cu vehicule, trecerea frontierei pe calea feratd

si imbarcarea/debarcare in port.

Proiectul a fost demarat in Septembrie 2022, se va intinde pe o perioada de 36 luni, iar
rezultatele acestuia se vor vedea in Roménia in:
» Portul Galati: Protectie imbunétatita si verificari biometrice pentru porturile europene
» Frontierele Roménia-Moldova: Sistem inteligent, sigur si portabil de verificare a
frontierei, pentru facilitarea célatoriilor pe calea rutierd si calea feratd la frontiera dintre
RO-MD (lasi-Giurgiulesti)
In Septembrie 2023, proiectul a intrat in faza planificarii si executirii testelor reale in mediul

operational de la frontiera dintre RO-MD (Galati-Giurgiulesti).

2. Proiectul FOR-FREIGHT (Flexible, multi-mQOdal and Robust FREIGHt Transport).

Plecind de la faptul ca la nivelul anului 2018, cel mai preferat mod de transport de marfa este
transportul rutier, reprezentdnd 75% din totalul transportului de marfuri interioare in cadrul
Uniunii Europene, urmat de transportul feroviar (18,7% din total), proiectul FOR-FREIGHT
in care si societatea noastra este implicatd impreuna cu inca 18 firme din Europa (printre care
4 din Romania, iar celelalte din tari precum Grecia, Portugalia, Spania, Cipru, Belgia) fsi
propune si maximizeze utilizarea capacitatii de transport multimodal de marfé i s reducd
costul mediu al transportul de marfd prin dezvoltarea de solutii noi si integrarea acestora cu

sistemele logistice vechi

Proiectul a fost demarat in Septembrie 2022, se va intinde pe o perioada de 40 luni, iar in
Roménia a fost ales pentru teste si implementare portul Galati, care este cel mai mare port de

pe Dunére si al doilea cel mai mare port roménesc.
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ﬁlS—e}_)tembrle 2023, prmectula_ intrat iﬁ'_-féia_}-ilailiﬁcéfii si executdrii testelor reale in mediul
operational din portul Galati.

Uniunea EuropeanaFE considerd sectorul T&L ca o parte integrantd a planului séu de dezvoltare
durabila. Politica de transport a UE urmareste sa promoveze abordéri curate, sigure si eficiente,
care sa raspundd constrangerilor viitoare: deficitul de petrol, aglomeratia in crestere si nevoia
de a reduce emisiile de CO2 si poluanti pentru a imbundtati calitatea aerului, mai ales in orase.
Péana in 2050, sectorul transporturilor va trebui sd reduca emisiile de gaze cu efect de serd cu

60% fata de 1990 si pentru a reduce dependenta de petrolul importat.

2.5 Serviciul RU-SSM-SU

“Telecomunicatii CFR” S.A. acordd o mare importantd dezvoltérii Resurselor umane deoarece:
- Personalul este considerat cea mai importanta resursa a societatii ;
- Un nivel ridicat al abilitatilor si pregatirii personalului este esential pentru asigurarea
derularii activitatilor companiei in mod eficient;
- Activitatea societatii se desfdgoara intr-un mediu permanent supus schimbdrilor si

puternic concurential, ceea ce impune un program de dezvoltare continud a personalului;

La data de 31 decembrie 2024 “Telecomunicatii CFR” S.A. inregistra un numar de 555
angajati. In tabelul de mai jos este prezentata fluctuatia personalului in perioada 01 ianuarie —

31 decembrie 2024:

Indicatori Numar personal
Numar de angajati la inceputul perioadei 581
Numar de persoane nou angajate 8
p g
Numar de persoane care au Incetat raporturile de munca 34
p P
Numar de angajati la sfarsitul perioadei 855
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Referitor la ncetarea contractelor individuale de muncd ale salariatilor, situatia se prezinta

TELECOMUNICATII CFR S.A.

SECPRC47, MINISTERUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURI

astfel:
Sucursala Pensionare Acordul partilor/ Deces Total
demisie

Bucuresti 2 4 0 6
Craiova . 0 0 2
Timisoara 3 2 0 5
Clyj 2 0 0 2
Brasov 0 1 0 1
lasi 3 0 1 -
Galati 8 0 0 8
Constanta 0 0 0 0
Central 0 1 0 1
Total 21 12 1 34

Numdr salariati la nivelul sucursalelor si central:

Sucursala 31.12.2023 31.12.2024 Valoare procentuala
2024/2023
Bucuresti 77 74 -3.90%
Craiova 64 62 -3.13%
Timisoara SF 53 -7.02%
Clyj 7 74 -3.90%
Brasov 66 65 -1.52%
lasi 78 74 -5.13%
Galati 62 54 -12.90%
Constanta 48 48 0%

Central 52 3l -1.92%
Total 581 555 -4.48%
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~ TELECOMUNICATII CFR S.A.

Cheltuielile cu personalul la 31.12.2024 au fost in valoare de 64.642 mii lei.

Indicator 31.12.2023 31.12.2024 Valoare procentuala
2024/2023
Cheltuieli cu salariile 51.492 61.635 120%
Cheltuieli cu tichetele de masa 2.895 2.394 83%
Cheltuieli sociale 847 613 76%
TOTAL 55.234 64.642 117%

In domeniul formarii si perfectondrii salariatilor, “Telecomunicatii CFR” S.A. considra ca
instruirea personalului in concordantd cu modificarile legislative este deosebit de important
pentru cresterea performantelor companiei. Participarea salariafilor la cursuri se realizeaza pe

baza programului de formare profesionala a personalului din cadrul cdruia enumeram:

Nr. Tema Numar
Crt. participanti
1 Control Financiar Preventiv 9
2 Perfectionarea Comisiei de monitorizare si a altor persoane 17

responsabile cu elaborarea, actualizarea si implementarca
procedurilor de control intern

3 Curs de perfectionare Expert Legislatia muncii 1

4 Curs de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 1
2021-2025

5 Curs AGFR, pentru activitati de regiferare 1

6 | Autorizare personal siguranta circulatiei 8

in luna ianuarie 2024, urmare a cererii UNIUNII SINDICATELOR DIN
TELECOMUNICATII FEROVARE au fost demarate negocieri cu sindicatul care a solicitat
,Negocierea Contractului Colectiv de Muncd 2024-2025” avdnd in vedere expirarea

Contractului Colectiv de Munca 2022-2023 la data de 01.03.2024.
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TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR

Negbciéfiié_ étéil_yﬁﬁfﬁif %Hiﬁgrrifcgdé 25.01.2024 — 06.12.2024 respégfghdu-se procedura legald
in conformitate cu Legea dialogului social nr. 367/2022 incheindu-se cu semnarea Contractului

Colectiv de Munca 2024-2025, intregistrat la [TM cu nr. 486/12.12.2024.

De asemenea in anul 2024 nu au existat elemente de naturd conflictuald intre angajati si

conducerea societatii.

4, OBIECTIVE

In cadrul obiectivelor principale pe care conducerea executivd a “Telecomunicatii CFR” S.A.

si le-a stabilit, enumerdam:

> Cresterea gradului de competitivitate a societdtii in piata de telecomunicatii din
Romaénia;

» Cresterea portofoliului de servicii si a calitafii acestora;

> Dezvoltarea si modernizarea retelei de telecomunicatii si a echipamentelor conexe a

societdtii pentru a furniza servicii de transport date de Tnalti calitate;

N

Dezvoltarea activitdtii comerciale, prin exploatarea surplusului de capacitate al

infrastructurii de comunicatii feroviare si prestare de lucrdri de constructie refea in

cadrul proiectelor de dezvoltare;

> Recrutare de personal specializat pentru dezvoltarea serviciilor oferite de societate;

> Imbunitiirea conditiilor de lucru.

> Mentinerea unei gestiondri corecte a activititii economico — financiare a societatii;

> Asigurarea serviciilor de comunicatii specifice sistemului feroviar cu respectarea
reglementarilor nationale in domeniu;

> Asigurarea comunicafiilor necesare ca suport critic in activitatea de conducere si
exploatare feroviara;

> Asigurarea suportului tehnologic necesar instalatiilor fixe de siguran{a si conducere
operativi a circulatiei feroviare, aferente liniilor de cale ferata aparfinand infrastructurii
feroviare publice;

»  Asigurarea comunicatiilor ca suport in managementul feroviar;

> Asigurarea suportului tehnologic pentru implementarea aplicatiilor specifice feroviare;
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TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR

5

> Elaborarea, aprobarea si implementarea obiectivelor de investitii prevazute in cadrul

Listei obiectivelor de investitii pentru anul 2024, finantate din surse proprii a
“Telecomunicatii CFR” S.A.;
> Dezvoltarea relatiilor comerciale cu noi institutii publice sau companii private;

# Majorarea veniturilor societitii si imbunititirea indicatorilor.

Director ExecutivT ehnic Director Financiar

Camelia GHIVECIU

ety

Bogdan BALET

Sef Serviciu RU-SSM-SU
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